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Anexo 3: Detalhamento dos Encargos Sociais e do BDI

Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (preenchido)
Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)
Detalhamento do BDI - Servigos
Detalhamento do BDI — Fornecimento
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= HORISTA MENSALISTA
DISCRIMINACAO % %
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al | INSS 20,00 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0,60 0,60
A6 | Salario Educacéo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
SUBTOTAL DE “A”: 36,80 36,80
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17,98 N&o incide
B2 | Feriados 3,97 Nao incide
B3 | Auxilio-Enfermidade 0,86 0,65
B4 | 13° Salario 11,07 8,33
B5 | Licenca Paternidade 0,07 0,05
B6 | Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 | Dias de Chuva 2,14 Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 | Férias Gozadas 11,92 8,97
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
SUBTOTAL DE “B”: 48,88 18,66
C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
C1 | Aviso Prévio Indenizado 5,49 4,13
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 | Férias Indenizadas 2,36 1,77
C4 | Depésito Rescisédo Sem Justa Causa 2,97 2,24
C5 | Indenizacdo Adicional 0,46 0,35
SUBTOTAL DE “C”: 11,41 8,59
D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
D1 | Reincidéncia de “A” sobre “B” 17,99 6,87
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.49 037
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ' ’
SUBTOTAL DE “D”: 18,48 7,24
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS: 115,57 71,29

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC EC9B2CA7


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=EC9B2CA7
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1516&filter[anoproc]=2025

e-DOC EC9B2CA7

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODEVASF =a Geréncia Regional de Infraestrutura —

Detalhamento dos Encargos Sociais — Horista e Mensalista (em branco)

QUADRO DES (em branco)

22 SR

Proc 59520.001516/2025-10-e

NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO:

EDITAL
/

FOLHA

DISCRIMINACAO

HORISTA

MENSALISTA

%

%

A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

SUBTOTAL DE “A”:

B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE °

‘A”

SUBTOTAL DE “B”:

C | ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”

SUBTOTAL DE “C”:

D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

SUBTOTAL DE “D”:

TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS:
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NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /

Item Descri¢cdo % PV % CD

1 |ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 6,00%
2 DESPESAS FINANCEIRAS 1,02%
SEGUROS E GARANTIAS 0.25%
CONTRATUAIS o970
4 RISCOS 0,50%

5 LUCRO OPERACIONAL 7,00%
6 |PIS 0,65%
7 |COFINS 3,00%
8 |ISSQN 3,00%
9 CONTRIBUIC}AO PREVIDENCIARIA 0,00%

BDI (%) = 23,39

Fonte da composicgéo, valores de referéncia e formula do BDI: Instrugdo Normativa N° 62/DNIT SEDE.
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Detalhamento do BDI — Fornecimento — Sem Desoneracéo

QUADRO DBDI-F
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NOME DA CONCORRENTE:

OBJETO: EDITAL FOLHA
/ /

Item Descri¢cdo % PV % CD

1 | ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 3,77%
2 | DESPESAS FINANCEIRAS 1,02%
SEGUROS E GARANTIAS 0.95%
CONTRATUAIS 70
4 |RISCOS 0,50%

5 |LUCRO OPERACIONAL 5,00%
6 |PIS 0,65%
7 | COFINS 3,00%
8 |[ISSON 0,00%
9 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 0,00%

BDI (%) = 15,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC EC9B2CA7


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=EC9B2CA7
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1516&filter[anoproc]=2025

